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Assumpte: Puntuacié experiéncia professional en concursos d’especialitat.

En I'ultim Consell de Policia, de 20 de juny de 2019, se’ns va lliurar el cronograma d’aquest
any en el qual hi han previstos diferents concursos, entre ells els d’algunes especialitats,
com per exemple, el de Proteccid de Persones i Béns (ARRO), que és en aquest cas el
gue ens interessa, i que segons el cronograma estava previst pel mes d'Octubre del 2019.

L’especialitat dARRO existeix des de I'any 2005 i en totes les bases dels concursos des
de llavors hi ha un punt que es repeteix, que és el seglient:

“Per accedir a llocs de treball de I'especialitat de proteccié de persones i béns es valora el
temps treballat: En I'especialitat de persones i béns: 0,25 punts per trimestre complet, fins
a 9 punts com a maxim”

Des de SAP-FEPOL li hem fet arribar propostes i més propostes per a que l'antiguitat
tingués un major pes especific dins de la puntuacio total (per a tots els concursos), a la
vegada que també puntués durant un periode de temps més llarg, és a dir, tota la vida
laboral del mosso, aixi com tambeé li hem demanat que I'experiéncia professional tampoc
podia esta limitada en el temps, doncs aixo significa que un mosso arriba al topall maxim
de puntuacio per experiéncia en I'especialitat de Proteccio de Persones i Béns (pero en la
resta passa igual) quan té una antiguitat en I'especialitat de 4 anys i 6 mesos. Per tant, la
valoracio és la mateixa per un mosso que porta 4 anys i mig que per un que en porta mes
de 10, la qual cosa és del tot incongruent, no té CAP SENTIT.

Des de la Secretaria d’Ordre Public del SAP-FEPOL creiem que l'experiéncia es un
valor importantissim per la professionalitat dels agents del Cos, i que ni ha estat ni esta
prou valorada.

Per tant:

Li sol-licitem que en els propers concursos aquest topall de I'experiéncia professional
desaparegui i s’amplii, tant la puntuacio total com el temps durant el qual es puntua

Restem a la seva disposiCio-per.a qualsevol aclariment,

Secretaria d’Ordre Public del SAP
Barcelona, 4 de setembre de 2019
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